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Pour répondre a la complexité croissante des besoins de nos Clients et a une recherche permanente de
la performance, ARROWMAN Executive Search a choisi de mettre ’Innovation et le traitement de
Pinformation au centre de son projet d’entreprise.

QUELILES SONT NOS DIFFERENCES ¢

Actcur indépendant du marché, ARROWMAN

Executive Search se différencie par une démarche
d’entreprise qui garantit a ses clients Pimplication
d’une équipe-projet sur chaque recherche.

LA taille intermédiaire d’ARROWMAN Executive

Search permet d’apporter une grande agilité sur des
dossiers stratégiques qui nécessitent également une forte
réactivité.

Les Consultants A’ARROWMAN Executive

Search sont seniors. Ils disposent tous de plus de 10
ans d’expérience dans leur domaine d’expertise. Ce
savoir-faire garantit a nos Clients une parfaite analyse
de leur besoin, une forte capacité d’évaluation des
Candidats et la possibilit¢é de croiser les réseaux
d’information de plusieurs experts.

L’équipe des Chargés de recherche associe la

pertinence de 1’approche méthodologique, la
réactivité et la capacité d’investigation nécessaires a
la recherche de talents et d’expertises rares au niveau
International. Le suivi de chaque mission se fait en toute
transparence grice a un accés réservé a notre
Extranet. Cette vision résolument dynamique de la
recherche apporte a nos Clients une forte valeur ajoutée
quant a la qualité des candidatures et des informations
recueillies au cours des missions.



QUELILES SONT NOS EXPERTISES ¢

IT & Télécoms

Marketing Technology
& Média

Sciences de la Vie
et de la Santé

Public et Parapublic

ARROWMAN Executive Search intervient dans 6 secteurs:

Les Clients FARROWMAN Executive Search dans le
secteur de I'Informatique et des Télécoms forment une
chaine de valeur intégrée, allant des fournisseurs (Editeurs de
logiciels, Intégrateurs et Cabinets de conseil) aux grands
comptes utilisateurs, spécialisés par secteurs d’activités.

Nous intervenons pour le compte de grands groupes
internationaux, de PME/PMI ou de startups, de la phase
d’optimisation de gestion des données jusqu’aux enjeux
stratégiques et a la gouvernance des Systemes d’Information.

Les Clients ’ARROWMAN Executive Search de Ia
practice Marketing Technology & Media sont des acteurs
« mid-market » innovants et les BU de groupes
internationaux développant de nouveaux services sur les
problématiques suivantes :

*  Media/Medium : contenu, convergence des technologies
et du contenu, diffusion multi canal, gestion des ROI,

. Marketing : e-marketing, publicité on-line, marketing
technologique, marketing comportemental,

. Outils et Technologies : gestion de projets BI, CRM,
optimisation de la gestion des Data, Knowledge
Management, utilisation des technologies web 2.0, Open
Source, Web communautaite.

Les Clients FARROWMAN Executive Search  dans le
secteur des Sciences de la Vie sont des entreprises et des
industries de DI'’Agroalimentaire, de la Cosmétique, de la
Pharmacie, des Biotechnologies et de ’Agronomie, ainsi que
des sociétés de services dédiées a ce type d’entreprises. Etant
donné la rareté de certaines compétences, le champ
d’intervention & ARROWMAN Executive Search  dans
ce secteur est d’emblée mondial.

Les Clients d ARROWMAN Executive Search dans le
secteur Public & Parapublic sont en priorité les structures
ayant un lien direct ou indirect avec une prise de décision
politique : administrations centrales, régionales,
départementales et locales mais aussi fonction publique
hospitaliere, SEM, EPIC, EPA, EPCI, CCI, Syndicats ou
entreprises publiques. Mais ARROWMAN Executive
Search intervient également pour le compte de grandes

entreprises internationales ayant constitué un département
Affaires Publiques.



Consumer & Services

Industrie et
Environnement

Dévcl()ppcmc

Internationa

Organisation
Fonctions transve

ARROWMAN

Executive Search

Les Clients ’/ARROWMAN Executive Search dans le
secteur de la Distribution, Services et Grande
Consommation sont représentés par une typologie variée
d’entreprises et concernent aussi bien de Grands Groupes
Internationaux que de PME des domaines suivants :

* Le Retail : Distribution Spécialisée et Grande
Distribution / réseaux multi-canaux succursalistes, franchisés
et/ou Wholesale.

* Les Services : Toutrisme, Communication, Restauration,
Transport, Prestation Logistique et Conseil.

* DLindustrie des produits de grande consommation
hygicne, beauté, entretien et agro-alimentaire.

TLes Clients PARROWMAN Executive Search dans le
secteur de 'Industrie et de ’environnement sont des acteutrs
des domaines suivants :

* Fabrication de machines et d’équipements incluant des
composants électriques, hydrauliques, mécaniques ou

optiques.
* Fabrication, intégration d’équipements et de composants
¢lectroniques - Electronique Grand public, Internet

Multimedia Device.

e Utilities : Energie, production, exploitation, traitement et
distribution — traitement des déchets.

e Automobile, équipementiers de ler et 2¢me rang -
Transport.

* Industries de process (chimie, acier, papier, verre,
emballage)

Deux expertises transversales soutiennent également le
développement des entreprises.

En effet, ARROWMAN Executive Search accompagne en
permanence ses Clients, groupes importants ou PME, dans
leur développement international. Dans le cadre d’ouverture
de filiales, 1a recherche des cadres dirigeants et des spécialistes
des fonctions de Direction commerciale, de Direction
Marketing, de «Business development», fait partie de nos
missions les plus fréquentes.

ARROWMAN Executive Search intervient aussi dans la
mise en place d’équipes dirigeantes et la structuration des
fonctions transversales - Ressources humaines, Fonctions
Administratives et Financieres, Responsables en Organisation
notamment.
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